
OBJECTIFS
Savoir répondre aux exigences
“Personnel de l’Entreprise” de la
CSRD et préparer la publication de
son rapport de durabilité

Définitions et périmètres de l’ESRS S1

Les objectifs de l'ESRS S1 : impacts matériels, efforts d’atténuation, risques et
opportunités matériels, effets financiers, respect des instruments et conventions
internationaux et européens relatifs aux droits de l’homme

Les "exigences de publication" générales (ESRS 2) applicables à l'ESRS S1 pour les
IROs matériels

Les "exigences de publication" spécifiques de l'ESRS S1. Revue de chaque exigence
spécifique : objectifs et contenus requis

Politiques
Processus de dialogue avec le personnel et ses représentants
Processus de remédiation des impacts négatifs
Plan d’action et gestion des risques et opportunités
Indicateurs et objectifs
Effets financiers attendus des impacts, risques et opportunités matériels liés au
Personnel de l’entreprise

Bonnes pratiques pour construire un plan d’action

Questions réponses pour préparer sa publication

PROGRAMME

pour répondre aux enjeux de
conditions de travail, égalité des
chances et droits humains

 Décryptage CSRD
Social ESRS S1  -
Effectifs de
l’entreprise 

Social

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

TARIF
Visio de 2 heures
Intra: 2 000 € HT
Inter: 400 € HT/personne 

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Durée : 2 heures
Lieu : visio
Jauge : de 5 à 12 inscrits
Sur demande

FORMATEURS

Public averti connaissant les différentes
étapes de la CSRD
Être en cours d’identification des indicateurs
ou de la rédaction des datapoints

PUBLIC ET PRÉREQUIS INFOS PRATIQUES

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des analyses de cas concrets,
des exercices, quiz et mises en situation. Pendant la session, l’intervenant privilégie l’interactivité et s’appuie sur les expériences
et les vécus de chacun. En intra, un cas pratique personnalisé est conçu. Au préalable, tous les participants reçoivent un
questionnaire permettant d’évaluer leur niveau de maturité sur le thème de la formation et connaître leurs attendus et leurs
objectifs. L’intervenant prend en compte les réponses pour proposer une animation en phase avec les attentes.

Modalités d’évaluation : Les connaissances sont évaluées par des questionnaires au cours et à la fin de la formation. Un
questionnaire de satisfaction est rempli à l’issue de la formation et un second d’évaluation de l’acquisition des compétences est
envoyé un mois après.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition à la fin de la
formation.

Dates de formation :
En intra : la date et la liste des participants sont définies en commun avec le client qui assure l’envoi des convocations. A la
confirmation de la session de formation, les participants recevront la convocation accompagnée de toutes les informations
pratiques.
En inter : les sessions sont assurées à partir de 5 participants aux dates indiquées sur les fiches de chaque formation.

Frais de déplacements : pour les formations en dehors de Paris, les frais de déplacements seront pris en charge par le client :
train, taxi ou frais kilométriques sur la base du barème de frais professionnels de l’État (https://www.service-
public.fr/particuliers/actualites/A14686), ainsi que les péages, les repas sur place, l’hôtel et le dîner de la veille si la séance a lieu
le matin.

Conditions de règlement : 
En intra, acompte de 30% réglé à la commande – Solde facturé à l’issue de la formation et réglé à 30 jours.
En inter, paiement avant le démarrage de la formation. Une fois que nous aurons reçu votre paiement, vous recevrez une
confirmation de votre inscription ainsi qu'une convocation officielle par mail.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos formations,
ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque situation de handicap en
collaboration avec le client.

Ciblage : 1 heure de préparation en amont
pour cibler les points les plus critiques
Formation : 2 heures de formation en visio
Échange : temps de questions-réponses

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de
formation sur www.albacombee.com

FORMAT

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Vincent Mages, expert de la
réglementation pour approfondir la
lecture des normes ESRS.

Un binôme d’experts pour ces décryptages
approfondis

Cindy Colineau, ancienne
responsable RH et experte des
questions sociales.

https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14686
mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
http://www.albacombee.com/
https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com

