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OBJECTIFS

e Comprendre la diversité des

[ J [ J 1 4
Blen | nteg rer Ie handicaps et I'intérét de les déclarer

e Découvrir les différentes solutions de

h a n d ica p e n compensation

e Adapter son comportement au

ent reprise handicap du collaborateur

e Agir pour la performance d’équipes
incluant des collaborateurs en
situation de handicap

Inter : 500€ HT / personne

Intra : sur devis

PROGRAMME

(

Premiére demi-journée:

Le handicap, levier de progres RSE pour I’entreprise

Notions de base sur le handicap :
o Définition, chiffres clés, le handicap invisible
o Les aides et Acronymes : MDPH, AAH, PCH, etc.

Cadre reglementaire pour le handicap au travail :
o AGEFIPH, DETH, OETH, RQTH, invalidité, incapacité
o Evolution des principales lois
o Focus sur TOETH et la RQTH

Deuxiéme demi-journée:

 Intégrer le handicap en entreprise :
o Déconstruire les stéréotypes
o Solutions de compensation
o Posture managériale & comportementale
o Communication du handicap au reste de I’équipe

o Cas pratique

& www.albacombee.com ><] formation@albacombee.com
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PUBLIC ET PREREQUIS FORMATEURS

o QO

Vincent Julé, malvoyant et expert
engagé de la prise en compte du

e Tout public amené a manager, recruter ou a
travailler aux c6tés de collégues en situation
de handicap (déclarés ou non)

e Aucun prérequis

INFOS PRATIQUES handicap dans la société.

(U Durée:1journée Marie Duris, journaliste et formatrice
malvoyante, spécialiste des questions

©  Lieu: présentiel ou distanciel handicap et RSE.

£ Quorum : 5 a 12 participants
Dates : 23 septembre 2026

MODALITES

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des
analyses de cas concrets (personnalisables en intra), des exercices, quiz et mises en situation. Des outils
collaboratifs et des méthodes d’intelligence collective peuvent également étre utilisés.

Modalités de suivi et d’évaluation : Un auto-positionnement est réalisé en amont et en aval de la formation.
Les contributions et productions collectives sont observées pendant les sessions. Une évaluation de la
satisfaction est réalisée a chaud. Une évaluation de la perception des acquis est réalisée a froid 3 a 4 semaines
aprés la formation. Une attestation individuelle de formation est remise a chaque participant.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis a disposition
a la fin de la formation.

Quorum : 5 personnes minimum
Tarifs : Les tarifs ne prennent pas en compte les frais de déplacement.
Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement a nos

formations, ALBACOMBEE met tout en ceuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés a chaque
situation de handicap en collaboration avec le client.

PERSONNALISATION

Cette thématique est adaptable en intra pour des formats allant de 1 heure a 1journée.

CONTACT & INSCRIPTION

formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com
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