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OBJECTIFS

* e Comprendre l'intérét d’un plan de
CO nSt ruire un transition d’atténuation du
changement climatique
e Connaitre les différentes méthodes et
leurs étapes clés

CIimat e Appliquer une méthode a mon

entreprise
e Etre capable de piloter mon plan de
transition
\. J
PROGRAMME
(- )

Premiére demi-journée:

e Le changement climatique et son impact sur les entreprises

Pourquoi construire un plan de transition climat?

Les étapes du plan de transition

L’étape clé: la trajectoire de décarbonation

SBTi, ACT, CDP, BEGES, CSRD, Net Zero: comment s’y retrouver?
Définition et qualification des indicateurs

Deuxiéme demi-journée:

Les actions indispensables du scope 1et 2
Scope 3: un mur infranchissable ?

Penser la mise en ceuvre du plan d’action: 'accompagnement au changement

Suivi de ma stratégie
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PUBLIC ET PREREQUIS FORMATEURS

e Tous les publics professionnels

e Comprendre les enjeux climatiques et les
objectifs internationaux/nationaux

e Savoir lire un Bilan Carbone et ses scopes

Clément Espaze est expert climat et

INFOS PRATIQUES énergie, certifié méthode ABC pour les
i ) ) bilan carbone et ACT pas a pas de
Durée : 1 journée I’Ademe.

Lieu : présentiel ou distanciel
Quorum : 5 a 12 participants
Dates : lundi 30 mars et

Vendredi 6 novembre 2026

MODALITES

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des
analyses de cas concrets (personnalisables en intra), des exercices, quiz et mises en situation. Des outils
collaboratifs et des méthodes d’intelligence collective peuvent également étre utilisés.

Modalités de suivi et d’évaluation : Un auto-positionnement est réalisé en amont et en aval de la formation.
Les contributions et productions collectives sont observées pendant les sessions. Une évaluation de la
satisfaction est réalisée a chaud. Une évaluation de la perception des acquis est réalisée a froid 3 a 4 semaines
aprés la formation. Une attestation individuelle de formation est remise a chaque participant.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis a disposition
a la fin de la formation.

Quorum : 5 personnes minimum
Tarifs : Les tarifs ne prennent pas en compte les frais de déplacement.
Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement a nos

formations, ALBACOMBEE met tout en ceuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés a chaque
situation de handicap en collaboration avec le client.

PERSONNALISATION

Cette thématique est adaptable en intra pour des formats allant de 1 heure a 1journée.

formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com
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