
Première demi-journée :

Discrimination, de quoi parle-t-on ?

Le parcours de recrutement depuis la publication de l'offre jusqu'à l'intégration du ou
de la nouvelle salariée : comment éviter la discrimination à chaque étape du
recrutement ?

Le cadre règlementaire en vigueur

Deuxième demi-journée :

Cas pratiques

Étude en sous-groupes de cas pratiques sur mesure en fonction de la politique RH de
l'entreprise
Établir des plans de progrès personnalisés

PROGRAMME

Diversité - Recruter
sans discriminer

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

Social

Inter : 500€ HT / personne
Intra : sur devis

OBJECTIFS
Apprendre à recruter de façon
éthique
Apprendre à discerner la
discrimination sous toutes ses
formes, comprendre ses enjeux et les
intérêts pour l'entreprise
Actualiser sa connaissance du cadre
légal
Favoriser la diversité

https://www.linkedin.com/company/albacombee
http://www.albacombee.com/
mailto:formation@albacombee.com


Cette thématique est adaptable en intra pour des formats allant de 1 heure à 1 journée.

PERSONNALISATION

CONTACT & INSCRIPTION
formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com

MODALITÉS
Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des
analyses de cas concrets (personnalisables en intra), des exercices, quiz et mises en situation. Des outils
collaboratifs et des méthodes d’intelligence collective peuvent également être utilisés.

Modalités de suivi et d’évaluation : Un auto-positionnement est réalisé en amont et en aval de la formation.
Les contributions et productions collectives sont observées pendant les sessions. Une évaluation de la
satisfaction est réalisée à chaud. Une évaluation de la perception des acquis est réalisée à froid 3 à 4 semaines
après la formation. Une attestation individuelle de formation est remise à chaque participant.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis à disposition
à la fin de la formation. 

Quorum : 5 personnes minimum 

Tarifs : Les tarifs ne prennent pas en compte les frais de déplacement.

Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement à nos
formations, ALBACOMBEE met tout en œuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés à chaque
situation de handicap en collaboration avec le client.

Linkedin : Albacombeewww.albacombee.com formation@albacombee.com

FORMATEURS

Sandrine Langlois, experte
développement RH et coach certifiée,
spécialisée dans le suivi des transitions
professionnelles, des dynamiques
relationnelles et managériales.

Formation obligatoire pour les
entreprises de plus de 300 salariés tous
les 5 ans (Art. L. 1131-2)

Acteurs du processus de recrutement
Maîtriser les fondamentaux du recrutement

PUBLIC ET PRÉREQUIS

INFOS PRATIQUES
Durée : 1 journée

Lieu : présentiel ou distanciel

Quorum : 5 à 12 participants

Dates : Svendredi 13 février et

vendredi 27 novembre 2026

mailto:formation@albacombee.com?subject=Demande%20de%20RDV%20pour%20la%20formation%20Achats%20Responsable&body=Bonjour,%20je%20souhaiterais%20%C3%A9changer%20avec%20vous%20au%20sujet%20de%20votre%20offre%20de%20formation%20sur%20les%20achats%20responsables.
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