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OBJECTIFS

Fo nd ame nta UX d u e Appréhender la fonction managériale

et les enjeux associés,
mana ement e Développer Iq posture de manager
g e Instaurer les rituels clés du
management individuel et d’équipe

\. J

Inter : 1 000€ HT / personne

PROGRAMME Intra : sur devis

1ére demi-journée : Explorer la fonction managériale
o Définir le réle du manager
e Reconnaitre et différencier les différents styles de management.
 |dentifier les ressentis face au réle de manager
e Comprendre la notion de besoins : les siens et ceux des autres

2éme demi-journée : Posture et compétences clés du manager
e Comprendre 'impact de la communication managériale
o Développer son écoute active
e Activer les leviers de la motivation et de la confiance
o Déléguer a bon escient

3éme demi-journée : La dynamique individuelle
e Le management situationnel
e Fixer des objectifs
 Faire un feedback constructif
o Développer sa communication managériale

4éme demi-journée : La dynamique collective
 |dentifier et mettre en ceuvre les composantes d’une équipe performante
e Les rituels de management
e Mener une réunion d’équipe efficace
o Gérer les tensions au sein de I’équipe
e Les pieges a éviter
e Mes engagements
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PUBLIC ET PREREQUIS

e Salarié en situation de management
e Aucun prérequis

INFOS PRATIQUES
(Y Durée: 2 jours
© Lieu: présentiel ou distanciel

2 Quorum : 5 3 12 participants

FORMATEURS

Sandrine Langlois, coach certifiée et
experte développement RH, est |,
spécialisée dans le suivi des transitions
professionnelles, des  dynamiques
relationnelles et managériales.

Cindy Colineau, ex responsable RH,

experte du développement humain et
spécialisée dans l'accompagnement

des compétences relationnelles et
décembre 2026 managériales.

MODALITES

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des
analyses de cas concrets (personnalisables en intra), des exercices, quiz et mises en situation. Des outils
collaboratifs et des méthodes d’intelligence collective peuvent également étre utilisés.

Dates : 12-13 mars et 03-04

Modalités de suivi et d’évaluation : Un auto-positionnement est réalisé en amont et en aval de la formation.
Les contributions et productions collectives sont observées pendant les sessions. Une évaluation de la
satisfaction est réalisée a chaud. Une évaluation de la perception des acquis est réalisée a froid 3 a 4 semaines
aprés la formation. Une attestation individuelle de formation est remise a chaque participant.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis a disposition
a la fin de la formation.

Quorum : 5 personnes minimum
Tarifs : Les tarifs ne prennent pas en compte les frais de déplacement.
Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement a nos

formations, ALBACOMBEE met tout en ceuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés a chaque
situation de handicap en collaboration avec le client.

PERSONNALISATION

Cette thématique est adaptable en intra pour des formats allant de 1 heure a 1journée.

CONTACT & INSCRIPTION

formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com
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