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Inter : 450€ HT / personne

Intra : sur devis

PROGRAMME

\

Séquence 1: L’lA générative, les bases (30 min)
Ce gu’est I'lA générative et comment elle fonctionne, en langage simple. Les outils du marché :
gratuit vs entreprise. Les 3 limites : hallucination, biais, confidentialité. Vocabulaire minimum :
prompt, modéle, agent, ancrage documentaire, supervision humaine. Sondage d’entrée.
Séquence 2 : L’lA dans la démarche RSE et le reporting de durabilité (45 min)
Les 3 familles d’usages : collecter et structurer, analyser et contréler, rédiger. L’IA a chaque étape :
stratégie RSE, analyse de matérialité, collecte, rédaction, contrdle. L’IA est aussi un enjeu ESG :
énergie, eau, biais, gouvernance. Quiz intermédiaire.
Séquence 3 : Cadre et garde-fous (30 min)
Al Act : ce qui concerne I'utilisateur en entreprise, a date. RGPD et confidentialité : ce que I'on ne
confie jamais a un outil grand public. CSRD / VS : le rapporteur reste responsable, tracabilité et
auditabilité. 5 régles simples d’lA responsable en reporting de durabilité.
Pause
Séquence 4 : Exercice pratique, étude de cas d’usage (75 min)
Présentation de 4 cas d’usage, un par étape de la démarche : veille réglementaire, revue
documentaire pour la matérialité, rédaction d’une section de rapport, contréle de cohérence d’un
rapport. Sous-groupes (35 min) : chaque groupe prend 1 cas et le passe a la grille des 4 critéres :
utilité, risque, données, supervision humaine. Restitution et discussion (30 min) : cas mdrs, cas
prématurés, pourquoi. Chaque participant identifie 1 cas a explorer et 1 cas a écarter pour son
organisation.
Synthése (15 min)
Feedback et bonnes pratiques. Quiz final et évaluation a chaud.
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PUBLIC ET PREREQUIS FORMATEURS

e Responsables RSE/ESG, DAF, contrbleurs de gestion,
qualité, chargés de reporting, dirigeants de PME, ETI
et grands groupes

» Prérequis : connaissance de base des enjeux RSE/ESG.
Aucune compétence IA requise, aucun outil a installer

Dolorés Larroque, experte stratégie RSE
et reporting ESG avec 30 ans

INFOS PRATIQUES d’expérience en direction RSE.
Consultante Senior pour Bpifrance
(O Durée :1demi-journée Evaluatrice COFRAC CSRD et durabilité
T , . Certifiée |A générative responsable.
O Lieu:distanciel Qualifiée Product Builder NO CODE
£ Quorum :5 212 participants (Ecole cube)
Dates en 2027 : 9 mars, 8 juin, 14 septembre

et 7 décembre

MODALITES

Moyens pédagogiques : Les formations ALBACOMBEE combinent un enseignement théorique, des
analyses de cas concrets (personnalisables en intra), des exercices, quiz et mises en situation. Des outils
collaboratifs et des méthodes d’intelligence collective peuvent également étre utilisés.

Modalités de suivi et d’évaluation : Un auto-positionnement est réalisé en amont et en aval de la formation.
Les contributions et productions collectives sont observées pendant les sessions. Une évaluation de la
satisfaction est réalisée a chaud. Une évaluation de la perception des acquis est réalisée a froid 3 a 4 semaines
aprés la formation. Une attestation individuelle de formation est remise a chaque participant.

Ressources : Les supports utilisés et une ressourcerie avec des liens et documents utiles sont mis a disposition
a la fin de la formation.

Quorum : 5 personnes minimum
Tarifs : Les tarifs ne prennent pas en compte les frais de déplacement.
Accessibilité : Pour permettre aux personnes en situation de handicap d’accéder plus facilement a nos

formations, ALBACOMBEE met tout en ceuvre pour trouver les aménagements les plus adaptés a chaque
situation de handicap en collaboration avec le client.

PERSONNALISATION

Cette thématique est adaptable en intra pour des formats allant de %2 journée a 1 journée.

CONTACT & INSCRIPTION

formation@albacombee.com
Retrouvez toutes nos offres de conseil et de formation sur www.albacombee.com
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